ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA )

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE AUGUSTO PESTANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.246/0001-17, com sede na Rua de Republica,
96, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DARCI SALLET, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob n® 226.845.650-15, portador da Carteira de Identidade n° 7026777925, residente e domiciliado
a Rua Celeste Burtet, n.2 98, Centro, no municipio de Augusto Pestana/RS, no exercicio de suas
atribuicGes legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a Organizagdo
da Sociedade Civil — ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AUGUSTO PESTANA
(APAE), inscrita no CNPJ sob n® 90.164.476/0001 -- 50, situada a Rua Germano Hickmann, n2 907,
Bairro Centro, na cidade de Augusto Pestana, Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente
representada pelo seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS DA SILVA SEVERO, brasileiro, casado, portador
do RG n°® 3031696863, SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° CPF N2 410.632.870-49, residente e
domiciliado na Rua Eduardo Schunemann, n.2 1091, Centro, Augusto Pestana/RS, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n°
3.484/2017 e Lei Municipal n.2 3.134/21, bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO, conforme
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 09/2021, Processo Administrativo n° 444/2021, na forma
e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condigBes para a execucdo de
atividades na drea de Assisténcia Social, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I. As
metas serdo executadas conforme cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em
parcela tnica, até o dia 02/06/2021, conforme cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2. O presente repasse € referente a recurso da Emenda Parlamentar n.2 202041840016, do
Parlamentar Luis Carlos Heinze.

2.3. Conforme Portaria n.2 580, de 31 de dezembro de 2020 e Parecer de Orienta¢des — SIGTV, a
OSC enquadra-se no “Grupo de Natureza de Despesa — GND 3”, sendo que o valor a ser repassado
a OSC podera ser utilizado apenas para despesas de custeio.

2.4. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e emnenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.5. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administrag¢do Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA 0OSC

3.1. A OSC contribuira para a execu¢do do objeto desta parceria com contrapartida consistente
em:

a) RS 7.700,00 (sete mil e setecentos reais) relativa a sala onde se desenvolvem as atividades da
assisténcia social, conforme descrito no Plano de Trabalho, Anexo |.

4, DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Puklica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado; 4
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Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagSes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agoes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborag3o;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogdvel justificadamente por igual periodo; e

IX = Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colabora¢do na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Colaboragdo aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administracdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢3o a
sua execugao;

lll - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, no caso o Presidente José Carlos da
Silva Severo diretor, de forma solidaria, pela execu¢do das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V - Executar as a¢Ges objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitério;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servicos e agBes pactuadas, através da implantacdo de manutengdao preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagSes técnicas de toda a m3o de obra
necessdria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaborag3o;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencirios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragdo;

Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas
dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho; /
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XIll — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, aos gestores da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a
este Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo financeiro enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como
as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestagdes saldos de contas; e

XV — Restituir a Administra¢do Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
a¢Bes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizacio,
cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n2 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administracdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condig¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdao Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.
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5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de
pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas deverd ser efetuada em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia da
parceria, conforme consta no Plano de Trabalho, de acordo com o Cronograma de Execucdo as
Metas, estabelecido no Plano de Trabalho, Anexo |.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

| - Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagao da realizagao das agoes;

Il - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdvel financeiro da 0OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatdrios exigidos e os documentos referidos no
item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir de sua assinatura até o dia 31/12/2021,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo seré feita pela Administracdo
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERAGOES

8.1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
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9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Publica acompanhard a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragao
através de seus gestores: DIOGO RAFAEL DE CAMARGO, que tem por obrigagoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n®
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
nomeada através da Portaria n.2 137/2021, através dos membros: Bruna Cristina Machado Zanetti
Silva, que a presidird, Adriane Fatima De Boni e Ernelda Boff Sartori.

9.4. A Administragdo Publica emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio da parceriae o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de contas pela OSC.

9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacao de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo
de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribui¢des os gestores e os integrantes da Comissio de Monitoramento ¢
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a execucdo
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO
10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdao devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
10.2. A Administragao poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdao quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo;

Il - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragdo.
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11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso .

12. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
12.1. O foro da Comarca de Augusto Pestana/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
ddvidas oriundas do presente Termo de Colaborac3o.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido,
com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o Plano de Trabalho, ANEXO
l.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para todos os efeitos legais.

Augusto Pestana/RS, 24 de maio de 2021.

u,g,(zé"[c[ C(é 4
DARCI SALLET,
PREFEITO MUNICIPAL.

W (CE <
ASSOCIACAO l%@/‘:l\aléﬁ E(XCE§CIONATS DE AUGUSTO PESTANA - APAE,
JOSE CARLOS DA SILVA SEVERO,
PRESIDENTE DA APAE,
CPF N2 410.632.870-49.

NOAR
Patricia Talita'S. Wonder
Assessora Juridia
OABIRS 104 819
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA ™
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO APAE DE AUGUSTO PESTANA 2021

1 - DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade:
APAE - ASSOCIACAO DO PAIS E )
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE C.N.P.J: 90.164.476/0001 - 50
AUGUSTO PESTANA
Endereco:
RUA GERMANO HICKMANN, 907
Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
AUGUSTO PESTANA RS 98.740-000 (55) 3334 - 1354
Conta Bancaria Banco Agéncia

BANRISUL 0119 06.000634.5-1
Data de constituicdo da OSC
24/06/1986 (CNPJ) (21/08/1985-FUNDACAO)
Nome do Responsavel: C.P.F.
JOSE CARLOS SILVA SEVERO 410.632.870-49
Periodo do mandato: C.1. 3031695863 Cargo:
02/01/2020 a 31/12/2022 Orgdo Expedidor: SSP/RS PRESIDENTE
Enderego: C.E.P.
RUA Eduardo Schunemann,1091 98.740 - 000
CENTRO, AUGUSTO PESTANA/RS
Caracterizagdo da APAE:
ASSOCIACAO CIVIL, FILANTROPICA E DE
CARATER EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL.
Finalidade da APAE
| - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania.
Il - Prestar servico de habilitagdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | e a
promogdo de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias;
Il - Prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdaltipla.
IV - Oferecer servicos na drea de salde, desde a prevengdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia preferencialmente
intelectual e multipla.
Historico e drea de atuagdo da APAE
A APAE de Augusto Pestana surgiu da iniciativa de um grupo de pais que sentiu a
necessidade de ter uma escola para seus filhos. Diante da necessidade ¢4 criagio de
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um espaco que ofertasse servigos especializados, de assisténcia social, educagdo e
satide, voltados para a pessoa com deficiéncia intelectual, a APAE de Augusto Pestana
foi fundada em Assembleia realizada em 21/08/1985, nesta cidade, é uma associagao
civil, beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagdo, saude,
prevencio, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos. A APAE
tem como missdo promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencao,
orientagdes, prestacio de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade livre
justa e solidaria.

IAtualmente sio atendidos e matriculados na escola 4 (quatro) alunos /usuarios em atendimentos|
educacional especializado, 33 (trinta e trés) alunos/ usudrios em periodo de escolarizagdo, destes 12
(doze) alunos/usudrios em turno inverso, na educagdo /oficinas e projetos (atividades complementares)
totalizando 49 alunos, com atividades de teatro, danga, musica e atividades artesanais,
informatica, educacdo fisica, Reciclagem, Marcenaria, meio ambiente e atividades da vida
didria, bem como o atendimento especializado de psicologia, assisténcia social e Atendimento
Educacional Especializado. Priorizando o ser humano, dando-lhes condi¢des para o seu
desenvolvimento dentro de suas potencialidades. Na drea assistencial, atende 38
alunos/usudrios, juntamente com as suas familias, para acesso aos direitos e fortalecimento de
vinculos. Busca ainda, a inclusdo do educando no mercado de trabalho e na escola regular.

A entidade funciona 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas por dia.

A APAE recebe subvengdo do Municipio ha 30 anos, portanto, desde o ano de 1988.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO
Nome da Atividade:

'OFERTAR EM REGIME DE MUTUA COLABORAGAO COM A APAE DE
AUGUSTO PESTANA NA OFERTA DE EDUCACAO ESPECIAL GRATUITA A}

ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLA, DUM TOTAL DE 48 ALUNOS
MATRICULADOS, SENDO QUE 3 (TRES) ALUNOS /USUARIOS EM‘ ‘
ATENDIMENTOS EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, 33 (TRINTA E TRES)‘
ALUNOS/ USUARIOS EM PERIODO DE ESCOLARIZAGAO, DESTES 12 Prazo de
(DOZE) ALUNOS/USUARIOS EM TURNO INVERSO, NA EDUCAGAO Execugio:
JOFICINAS E  PROJETOS  (ATIVIDADES  COMPLEMENTARES) 7 MESES ‘
ENCAMINHADOS OU NAO PELO MUNICIPIO E NA AREA ASSISTENCIAL,‘
COLABORAR NA REALIZACAO DE OFICINAS, VISITAS E ENTREVISTAS
'DOMICILIARES, ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E EM GRUPOS AOS
ALUNOS E SEUS FAMILIARES, FORTALECER OS VINCULOS FAMILIARES, |
INCLUSAO SOCIAL E NO MERCADO DE TRABALHO E A MELHORIA NAS
CONDIGOES SOCIO FAMILIARES.

Objetivo geral

- NA AREA ASSISTENCIAL A PARCERIA VISA OFERTAR EM REGIME DE
'MUTUA COLABORACAO O ATENDIMENTO AOS 3 (TRES) ALUNOS
JUSUARIOS EM ATENDIMENTOS EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, 33
(TRINTA E TRES) ALUNOS/ USUARIOS EM PERIODO DE ESCOLARIZAGAO,
DESTES 12 (DOZE) ALUNOS/USUARIOS EM TURNO INVERSO, NA
‘EDUCACAO /OFICINAS E PROJETOS (ATIVIDADES COMPLEMENTARES) E

| o ]
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SEUS FAMILIARES, POSSIBILITANDO O FORTALECIMENTO DE VINCULOS
}FAMILIARES E A SOCIALIZAGAO, PARA FAVORECER O PLENO
DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS COM  DESENVOLVIMENTO
INTELECTUAL E MULTIPLO, PARA QUE SE TORNEM PESSOAS MAIS
AUTONOMAS, INDEPENDENTES E PARTICIPATIVAS NA SOCIEDADE, BEM
COMO INSERI-LOS COM EXITO NO MERCADO DE TRABALHO.

Publico alvo:

PESSOAS COM DEFICENCIA, PREFERENCIALMENTE INTELECTUAL E
Ml:lLTlPLA, E TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO, EM SEUS|
CICLOS DE VIDA: CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

Objeto da parceria:

A CONSECUCAO EM REGIME DE MUTUA COOLABORACAO AS
ATIVIDADES CONTINUAS E PERMAMENTE DA APAE AUGUSTO PESTANA,
\PARA A DISPONIBILIZACAO DOS SEGUINTES SERVICOS GRATUITAMENTE
‘A COMUNIDADE:

1 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL AOS ALUNOS DESCRITOS NO ITEM,
EXECUTAR SERVICOS DE HABILITACAO E REABILITACAO, REALIZAR |
VISITAS DOMICILIARES AOS ALUNOS E SEUS FAMILIARES, FORTALECER

0S VINCULOS FAMILIARES E SOCIAIS, OBIJETIVANDO MAIOR
INTEGRAGAO, VISIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL E NO MERCADO DE
TRABALHO.
’Descricﬁo da realidade: ‘
A APAE de Augusto Pestana esta com déficit de receita prépria, que é ;
inferior as despesas. O municipio por sua vez, ndo possui escola de
educacdo especial, que faga o atendimento aos alunos com necessidades

!especiais atendidos pela APAE, que na drea assistencial atende além dos

alunos os seus familiares. Percebe-se a pouca independéncia dos alunos

e a baixa visibilidade e integracdo social dos mesmos no mercado de

trabalho com éxito, sendo necessdrias medidas que permitam mudar

‘esta realidade. : |
Atualmente a APAE conta com 3 (Trés) alunos /usudrios em
atendimentos educacional especializado, 33 (trinta e trés) alunos/ |
usudrios em periodo de escolarizagdo, destes 12 (doze) alunos/usuarios
em turno inverso, na educagdo /oficinas e projetos (atividades
complementares) portanto, 48 alunos. !

AVALIACAO DOS ALUNOS:

- Os alunos sdo avaliados individualmente semestralmente mediante a
emissdo de parecer descritivo, informando aos pais e responsaveis
acerca do parecer final.

‘FUNCION[\RIOS E COLABORADORES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

- 1 assistente social

_ &z—) (A Y )‘
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‘lNFRA ESTRUTURA ‘

A APAE de Augusto Pestana conta com terreno com 2.937.04 m? bem

arborizado, patio cercado constituido com galpao crioulo, play graund,

area construida de 265 m? mais uma area coberta de 180m?, com trés

salas de aula, equipadas com mesas, cadeiras, bird, quadro branco,

espelho e armario, sala de professores, sala de psicéloga e assistente

social, sala de atendimento educacional especializado —AEE, trés

'sanitarios, uma cozinha com refeitorio equipado, secretaria equipada, ‘

pordo, almoxarifado, uma van com 16 lugares ano 2016, mesas, cadeiras, }

armarios, computadores, TV e video, DVD, projetor, impressoras, ‘

fichario, fogdo industrial, fogdo a gas, um resfriados, duas geladeiras ,

um congelador, um freezer, trés ventiladores de teto, dois ventiladores

tripé, duas estufas elétricas, um jato de agua, forno elétrico industrial ,

forno micro ondas e um telefone fixo.

Impacto social esperado:

‘Melhorar o atendimento aos alunos da educagao especial da APAE

Augusto Pestana, possibilitar maior independéncia e autonomia dos

'mesmos na sua vida cotidiana, fortalecer os seus vinculos com seus

ifamiliares e com a sociedade, desenvolver atendimentos em grupos, |

possibilitar maior visibilidade e inclusao social e no mercado de trabalho. \

Possibilitar melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia ‘
|
|

atendidas pela APAE, garantindo a efetiva¢ao dos direitos e deveres e o
exercicio da cidadania.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

As metas serdo executadas de Junho de 2021 a dezembro de 2021.

Meta 01 — ASSISTENCIA SOCIAL

3.1- - Pagar a folha de funcionario Assistente Social;
- Pagar mdo de obra;

- Custear despesas de manutengdao dos servigos Socios Assistenciais ofertados aos
usudrios na forma de géneros de consumo, de limpeza e alimenticios;

- Custear despesas de manutengdao de reparos de sistemas de informaticas e
computadores;

-Custear despesas de manutengao necessarias do prédio e do veiculo Van combustivel,
troca de dleo e filtro.

JUNHO - RS 9.400,00

\ e 7= )
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JULHO - RS 3.850,00

AGOSTO - RS 3.500,00

SETEMBRO - RS 2.036,00

OUTUBRO - RS 2.000,00

NOVEMBRO - RS 2.037,65

DEZEMBRO — RS 2.176,35

TOTAL - 25.000,00

4- DESCRICAO DAS AGOES

1- Assisténcia social Acdes
Possibilitar acompanhamento | 1 Possibilitar a realizacio de visitas domiciliares as familias dos alunos
assistenciais aos alunos da APAE e atendidas pela assisténcia social;
familiares de forma gratuita, com | 2
visitas a executar acgdes e Pagar a folha de funciondrio Assistente Social, mdo de obra, custear
mecanismos que visem melhorar o despesas de manutengdo dos servigos Sécios Assistenciais ofertados
desenvolvimento ~ do  aluno, a0s usudrios na forma de géneros de consumo, de limpeza e
possibilitando a sua inclusdo social, alimenticios, despesas de manutengdo de reparos de sistgmas de
familiar e no trabalho. . i .
informaticas e computadores, custear despesas de manutengao
necessarias do prédio e do veiculo Van combustivel, troca de ¢leo e
filtro.
3 - possibilitar atendimento assistencial aos alunos e familiares,
fortalecendo os vinculos familiares.
- promover medidas que visem 3 inclusdo social e no mergado de
trabalho com sucesso,
- mediar entre a familia e a APAE.

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DO MUNICIPIO
- META 01
RS 25.000,00 - EMENDA PARLAMENTAR/ REPASSE MUNIPIAL FUNDO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

O pagamento/desembolso da Meta 01 (valor de R$25.000,00) serd realizado em
parcela Unica, apés a assinatura do Termo de Colaboragdo, até o dia 02/06/2021. Os
valores deverdo ser depositados na Conta Corrente n° 06.000634.5-1, Banco BANRISUL,

Agéncia n° 0119, aberta exclusivamente para esse fim.

6- ESTIMATIVA DE DESPESAS

/
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Segue o quadro contemplado o projeto

NOME FUNCAO VENCIMENTO REMUNERAC,T\O
Reparos e manutengdo do

prédio 9.400,00

Mao de obra 3.850,00
Manuten¢3o em informatica 3.500,00

g computadores

Géneros de consumo, de 2.036,00

mpeza e alimenticios

Combustivel e manutengao 2.000,00
do veiculo
Géneros de consumo, de 2.037,65
l[lmpeza e alimenticios
W2 Augusta L Panegalli Assistente Social 2.176,35
TOTAL *
Valor da Emenda * 25.000,00
JOBRA*

7- META 01
R$ 25.000,00 — REPASSE FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Contrapartida da APAE: A APAE dispde de sala propria, que se tivesse que ser alugada para
a execucdo da parceria teria despesa mensal com aluguel de RS 700,00, o que equivale RS
7.700,00 durante o prazo da execugdo da parceria;

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- até 30 dias contados do término da vigéncia.
9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- até 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10- Cronograma
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MESES ANO 2020 MESES ANO 2021

o)

ronograma de execugao:

Atividades JUAG [SET [OUT|NOVIDEZ|JAFE [MA |AB [MAIJUN UL AG SET OUTNOV DEZ

- w |

ublicacido do Empenho/| X
utorizagdo de pagamento
lencar prioridades X

Q)

m

Hlaboragdo do Projeto X X X X

Andlise do Projeto X

Bxecucdo do Projeto X

ban 08 |

RESTACAO DE CONTAS X | x |x |x |x [X [|X

A prestagdo de contas ao Municipio, ocorrera ao final da parceria.

Augusto Pestana/RS, 27 de ABRIL de 2021

JOS%’ CA%fo?sﬁqu EVERO

PRESIDENTE ASSOCIAGAO DO PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE AUGUSTO PESTANA
CPF N2 410.632.870-49
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