Anexo V — Encargos sociais

SINAPI - Composigac de Encargos Sociais

CAIXA

RIO GRANDE DO SUL WIGENCIA A PARTIR DE 03/2016
ENCARGDS SOCIAIS SOBRE A MAD DE DBRA
COM DESOMERACAD SEM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENMSALISTA| HORISTA | MEMSALISTA
% % % . ]
GRUPOD A
AL |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,008 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE N 0,500 0,50% 0.60% 0,50%
A6 Salario Educacdo 2,508 2,50% 2 50% 2,500
AT |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,00% 3.00% 3,00%
AE  FGTS 8,00% £,00% 8,00% B,00%
A% |SECOMCI 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
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Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,51% Mao incide MNao incide
B2 |Feriados 4,24% MWio incide 434% M3o incide
B3  |aumilio - Enfermidade 0,91% 0,60% 0.91% 0,69%
B4 132 salario 10,80% B,33% 10,80% B,33%
BS |Licenca Paternidade 0,08% 0,06% 0.08% 0,06%
B6 |Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
87 |Dias de chuvas 1,36% M3o incide 1.36% 3o incide
BE  Awilio Acidents de Trabalhao 0,12% 0,00% 0,12% 0,09%
B9 |Férias Gozadas 9,54% 7,305 9 54% 7,30%

B Total 45, B1% 17,05% 45, 81% 17,05%
€1 |Aviso Prévio Indenizado
C2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 |Férias Indenizadas 3,68% 2,82% 3,68% 2,82%
€4 |Depdsito Rescis3o Sam Justa Causa 4,53% 3,47% 453% 3,47%
€5 |Indenizacio Adicional 0,46%
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