Z-
00‘&0’ O
e bem (’0(‘\

S
Augusto Pestana - RS A\b

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2020



1- INTRODUCAO

Em atengdo e cumprimento a legislacdo organizadora do Sistema Unico
de Salde a gestdo municipal, através da Secretaria Municipal de Salde apresenta a
Programacdo Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o
exercicio de 20020.

O Presente documento € um dos instrumentos de gestdo preconizados por
lei, e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programacao das acOes de
salde a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de 2020.

A gestdo municipal do municipio de Augusto Pestana em conjunto com o
Conselho Municipal de Salde aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo, 0 que serve de guia norteador das Diretrizes e acdes em salde a serem
desenvolvidas.

A Programacao Anual da Saude — PAS 2020, estando de acordo com as
acdes, programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Salde 2018 a 2021, e de
acordo com as propostas da Conferéncia Municipal de Saude, Conferéncia Municipal de
Saude da Mulher, em conformidade com a Plano Pluri Anual 2018 & 2021, e em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual do municipio de Augusto Pestana.

Este documento apresenta um resumo do Orcamento Publico para a area
da Saude exercicio 2020, e a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para 0
exercicio.

No que refere-se as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores estdo
contempladas as metas Pactuadas e de acordo com o Plano Municipal de Satde.

A previsdo or¢camentaria no PPA e LDO para o exercicio de 2020 é de R$ R$
7.396.100,00 que esta sintetizada a seguir. Cabe ressaltar que a execu¢do orcamentaria
poderd sofrer alteracBes de acordo com a necessidade, isto é aumento ou reducdo da
receita.

A Programacédo Anual de Salde é parte importante do relatorio Anual de
Gestdo, e auxilia o gestor na elaboracdo dos relatérios quadrimestrais, permitindo
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas
com o Estado do Rio Grande do Sul. E é a base dos compromissos que o Municipio de
Augusto Pestana firmou com os usuarios do Sistema Unico de Sadde, servindo de
manual de consulta ao Gestor Municipal de Saide e ao Conselho Municipal de Saude.



Il — Sintese do Balancete de receitas e despesas em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Saude para 0 ano de 2020

PROGRAMA VALOR

RECURSOS DA FONTE MUNICIPAL

AcOes e Servicos Publicos de Saude — 4.381.700,00
ASPS — fonte 40

Aposentados - fonte 01 82.500,00
IPE dos servidores — 01 92.000,00
TOTAL

RECURSOS FEDERAIS

Atencéo Bésica — fonte 4500 833.600,00
Vigilancia em Salde — fonte 4502
Assisténcia Farmacéutica — fonte 4503
Gestdo do SUS — fonte 4504

Atencdo Media e Alta complexidade — 1.267.000,00
fonte 4501
TOTAL 2.100.600,00

RECURSOS ESTADUAIS

Laboratorio  Regional de  Proteses 302.400,00
Dentarias — LRPD , fonte 4112

Piso Estadual de Salude — PIES , fonte
4011

Programa de Saude da Familia — PSF ,
fonte 4090

Saude Bucal , fonte 4110

Farmacia Basica , fonte 4050

Farmacia Basica Diabetes Mellitus, fonte
4051

Farmacia Basica Diabetes Mellitus, fonte
4051

Epidemiologia Vacinas, fonte 4190

Saude Mental CUCA LEGAL, fonte 4220 427.000,00

TOTAL 729,400,00

TOTAL GERAL 7.396.100,00




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2019

Eixo/ Diretriz 1: Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de satde, aprimoramento a politica de atencéo basica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidade de saude, aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter a cobertura de ESF
em 100%

Cobertura populacional da
area adstrita.

- Manter as Estratégia as
de Saude da Familia.

- Garantir as equipes
mininas.

- Realizar o remapeamento
das microareas das ESFs

Federal: R$ 172.000,00
Estadual: R$ 60.000,00
Municipal: R$ 598.000,00

Coordenacéo da Atencéo
Basica
Gestédo Municipal

Manter a adesao ao
Programa de Salde na
Escola — PSE

Programa de Salde na
Escola

- Realizar trabalho
educativo junto as Escolas
Municipais.

Federal: R$ 5.500,00
Municipal: R$ 4.500,00

Equipe da Estratégia de
Saude da Familia

Acompanhar as
condicionalidades de
salde do programa Bolsa
Familia.

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades do PBF
igual ou superior 85%

- Acompanhar os
beneficiarios quanto aos
pré-requisitos da saude.

- Realizar politicas
intersetoriais.

- Intensificar as visitas
domiciliares dos ACS.

- Realizar parceria com o

Municipais R$ 1.500,00

Setor de Nutricdo




CRAS.

- Realizagdo de palestra
sobre saude, para familia
dos beneficiarios do
Programa.

- Parceria com a
EMATER.

Manter a cobertura
populacional estimada
pelas equipes da atengdo
béasica.

Cobertura populacional.

- Manter equipe de
profissionais atuando na
atencdo bésica da salde.

- Contratacao de Psicologa
para Equipe de Apoio da
Atencdo basica.

Recursos humanos da ESF
Recurso Municipal

Gestdo Municipal

Planificacdo da Atencéo a
Saude.

100% dos trabalhadores de
saude e usuarios.

- Participar das oficinas
tedricas.

- Participar das oficinas de
tutoria.

- Participar das oficinas de
laboratorio.

- Realizar atividades
propostas nas oficinas de
tutoria.

- Realizar reunides de
equipe.

Recursos Municipal R$
6.000,00

Gestor Municipal
Responsavel pela logistica
Tutora

Facilitadores.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2020

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atencéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questdes de género e das populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, na
atencao basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencéo bésica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter a taxa de
mortalidade prematura ( de
30 4 69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doencas
cronicas ndo
transmissiveis (CNT —
doencas do aparelho
circulatorio, cancer,
diabetes e doencgas
respiratdrias cronicas)

Manter a taxa 12.

- Fortalecer a Atencéo
basica.

- Manter o Grupo de
Diabéticos ( café dos
Diabéticos).

- Incentivar a pratica de
exercicios fisicos. Na
academia ao ar livre com o
acompanhamento
profissional ( educador
fisico)

Recursos Humanos ESF,
Municipais: R$ 3.500,00

Equipe da Atencédo Basica

Manter em 100% a
investigagdo de Obitos em
mulheres em idade fértil.

- Investigar 100% dos
casos de 6bitos em

mulheres em idade fértil.

- Investigar 100% dos
casos de 6bitos em
mulheres em idade fértil.

Recursos humanos atencdo
bésica.
Municipais: R$ 2.500,00

Coordenacéo da ESF

Aumentar o percentual de
Parto Nornal no SUS.

- 33,33% de partos
normais.

- Realizar trabalho
educativo na atencéo
basica.

Recursos humanos da
atencdo primaria a saude.

Coordenacéo ESF, Gestédo
Municipal.




- Manter a referéncia
regional para partos e
cesareas.

- Manter referencia
regional através da rede
cegonha.

Manter em zero a taxa de
mortalidade infantil.

- Taxa de mortalidade
infantil.

- Garantir qualidade do
pré-natal.

- Garantir as referéncias
regionais.

- Humanizar a equipe de
trabalho.

Recursos humanos atencdo
basica.
Municipais: R$ 5.500,00

Gestao Municipal e
Coordenacéo ESF.

Ampliar a razéo de exames
de mamografia em
mulheres de 50 & 69 anos
de idade, para 0,43%.

- Realizar o exame de
mamografia em 0,43% das
mulheres na faixa etaria de
40 4 59 anos.

- Realizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizacdo da
mulheres.

- Realizar levantamento
das mulheres na idade
preconizada.

- Capacitar ACS para
abordagem junto as visitas
domiciliares.

Recursos humanos atencéo
bésica.
Municipais: R$ 2.900,00

Coordenagdo ESF

Ampliar o numero de
exames citopatolégicos do
colo de utero em mulheres
de 25 a 64 anos de idade.

- Realizar exames
citopatoldgicos em
mulheres de 25 a 64 anos
de idade.

- Realizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizacdo da
mulheres.

- Realizar levantamento
das mulheres na idade
preconizada.

Recursos humanos atencdo
basica.
Municipais: R$ 4.500,00

Equipe da ESF




- Capacitar ACS para
abordagem junto as visitas
domiciliares.

- Realizar programacao no
més de outubro ( outubro
rosa) intensificando as
coletas com horarios
diferenciados.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2020

Eixo/ Diretriz 3 : Reducao dos riscos e agravos a salde da populacéo, por meio de a¢des promocao e vigilancia em salde.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Saude.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Notificar acidentes e
doencas relacionadas ao
trabalho, junto ao SINAN
e SIST.

- Realizar no minimo 10
casos de acidentes e ou
doencas relacionadas ao
trabalho.

- Notificar os casos de
doengas e acidentes do
trabalho através do
SINAN e SIST.

- Sensibilizar os
prestadores e profissionais
no sentido de preencher as
notificacoes.

Recursos humanos atencdo
bésica.
Municipais: R$ 3.500,00

Coordenacéo da Atencéo
Basica.

Garantir cobertura vacinal
da vacina da Gripe para o
publico alvo definido pelo
Ministério da Saude.

- Vacina 80% do publico
alvo com a vacina contra a

gripe.

- Atingir 80% de cobertura
vacinal da vacina da
gripe.]

- Realizar divulgacao na
imprensa escrita e falada.
- Realizar calendario de
vacinacao aos grupos de
terceira idade.

- Realizar vacina dos
pacientes acamados no
domicilio.

Recursos humanos da
atencdo basica.
Municipais: R$ 5.000,00

Equipe da VISA e Atengéo
Basica.




- Divulgar horéario
diferenciando de
atendimento.

Garantir a cobertura
vacinal de 4 vacinas do
Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos de
idade.

- Vacinar no minimo 75%
das criangas menores de 2
anos de idade com as
vacinas: Pentavalente,
Pneumocdcica 10-valente,
Poliomelite ou Triplice
Viral, com cobertura
preconizada.

- Vacinar o publico alvo.

- Realizar Busca ativa dos
faltosos.

- Promover a prevencéo de
riscos & saude da
populacéo.

- Capacitar os ACS para
verificacdo das carteiras de
vacinagao e orientacao,
nos visitas domiciliares.

- Cumprir o calendario
vacinal.

Recursos humanos

Equipe da Atencgdo Basica,
ESF, VISA.

Manter em zero 0 numero
de 6bitos por Dengue.

- Zero Obitos por dengue.

- Manter a equipe de
Agentes de Combate a
endemias.

- Intensificar as
campanhas educativas.

- Realizar trabalho
educativo junto as escolas.
- Aplicar multa aos
proprietarios reincidentes,
conforme prevé legislagao.
- Manter e atualizar o
comité municipal de
combate a Dengue.

- Reelaborar o plano
municipal de combate a

Federais: R$ 12.500,00
Municipais: R$ 24.000,00
Recursos humanos da
atencao basica.

Gestao Municipal, Equipe
da ESF, Atencdo Basica.




Dengue, Chikungunia e
Zika Viris.

Realizar a visita domiciliar
para controle da Dengue,
Zika Virus e Chikungunya
em 2.886 imaveis.

- Realizar 2.882 ou mais
imoveis visitados em pelo
menos 06 ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue no ano.

- Manter a equipe de
combate a endemias.

- Manter parceria com as
Agentes Comunitérias de
Saude.

- Aprimorar os registros
das visitas.

Federais: R$ 26.000,00
Municipais: R$ 18.500,00
Recursos humanos

Equipe da VISA e Atencdo
Bésica.

Manter e ampliar a
execucdo das acOes de
Vigilancia Sanitéria.

- Ag0es executadas, no
minino 6 agdes.

- Reestruturar a equipe da
vigilancia.

- Capacitar os servidores
da area.

- Realizar 83,33% das seis
acdes pactuadas.

Federal: R$ 18.000,00
Municipais: R$ 30.000,00

Gestdo Municipal, Equipe
da VISA

Investigar obitos por
acidente de Trabalho.

- Investigar 100% dos
casos de Obitos por de
trabalho.

- Investigar 100% dos
oObitos causados por
acidente de trabalho.

Recursos humanos da
atencéo basica.

Equipe da Atengdo béscia.

Aumentar a proporgéo de
cura de casos novos de
tuberculose pulmonar.

- Proporcéo de casos
novos de tuberculose
pulmonar.

- Identificar e tratar 100
dos casos de tuberculose
pulmonar.

- Realizar trabalho
preventivo, através de
orientacéo.

- Capacitar a equipe no
sentido de identificacdo
precoce dos casos.

Recursos humanos ESF

Equipe da ESF.

Aumentar a proporcao de

- Proporcéo de casos

- Identificar e tratar 100

Recursos Humanos ESF

Equipe da ESF.




cura de casos novos de

hanseniase diagnosticados.

novos de hanseniase
diagnosticados.

dos casos de hanseniase.
- Realizar trabalho
preventivo e orientacao.
- Capacitar a equipe no
sentido de identificacdo
dos casos suspeitos e
diagnostico precoce.

Municipais: R$ 1.500,00

Manter em zero a
incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos de
idade.

- Zero casos novos de
AIDS em menores de 5
anos.

- Ampliar as campanhas
educativas.

- Realizar trabalho
educativos com escolares.
- Realizar teste rapido em
100% das gestantes e seus

Recursos Humanos ESF
Municipais;R$ 2.200,00

Equipe da ESF

parceiros.
Encerrar 80% ou mais das | - Proporcao de casos de - Notificar os casos Recursos Humanos ESF Coordenacéo da Atencéo
doencas compulsérias doencas de notificacdo suspeitos. Municipais: R$ 2.500,00 Basica.

imediatas registradas no
Sistema de Informacdes
sobre Agravos de
Notificdo ( SINAN).

compulséria imediata (
DNCI), encerradas em até

60 dias ap0s a notificacéo.

- Solicitar exames para
encerramento do caso.
- Acompanhar a evolugéo
do caso e encerrar no
SINAN.

- Sensibilizar os
prestadores de servigos
como hospitais , no
sentido de haver
colaboracéo nas
notificacoes.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 20020

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada,
centrais de regulagéo articuladas com as demais redes de atencéo & saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servi¢co em menor tempo possivel e de forma humanizada.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter 01 unidade de
Servigo com notificagao
continua da violéncia
Domeéstica, sexual e outras
violéncias.

- 01 Unidade de Saude
com servico de notificacdo
de violéncia domeéstica,
sexual e outras violéncias
implantado.

- Realizar as notificacGes
de violéncia doméstica,

sexual e outras violéncias.

- Oferecer atendimento
integral a vitima.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Coordenacéo da VISA e
Atencéo Basica.

Garantir transporte a
pacientes de urgéncia e
emergéncia

- Realizar o transporte de
usuarios.

- Manutencao das
atividades dos servicos de
transporte.

Municipais: R$ 90.500,00

Gestédo Municipal

Manutenc¢éo do convénio
com SAMU SALVAR

- Manter SAMU SALVAR
implantado

- Manutencdo do SAMU
SALVAR a nivel de
regido.

Municipais: R$ 20.800,00

Gestor Municipal

Manter contrato de
prestacdo de servigos com
0 Hospital Sdo Francisco

- Manter atendimento de
urgéncia e emergéncia

- Manter atendimentos de
urgéncia e emergéncia
junto ao Hospital Sdo
Francisco.

Municipais: R$
1.200,000,00

Gestor Municipal

Aprimorar as referéncias
regionais para atendimento
de urgéncias junto ao HCI.

- Manter referéncia
regional para urgéncia e
emergéncias.

- Manter atendimentos de
urgéncia e emergéncia
junto ao hospital regional.

Recursos humanos e
gestao

Gestor Municipal




Manter a Adesao ao
Consorcio Intermunicipal
de Saude — CISA

- Garantir as consultas e
exames especializados,
através do CISA.

- Manter os
encaminhamentos através
do CISA.

Recursos Municipais: R$
1.200.000,00

Gestor Municipal

Manter a Regionalizacdo
da Salde, garantindo as
referéncias SUS
pactuadas.

- Oferecer atendimento de
média e alta
complexidade.

- Manter e aperfeigoar a
regulacao dos
encaminhamentos de
média alta complexidade.

Recursos humanos

Gestor Municipal

Formar parceria através
contratos/convénios com o
objetivo da garantia ao
atendimento aos usuarios
do SUS.

- Garantir atendimentos de
média e alta
complexidade.

- Formar parceria atraves
de contrato e ou convénio
de prestacdo de servicos.

Recursos da fonte 40
ASPS R$ 100.000,00

Gestao Municipal
Assesoria Juridica

Manter parceria com o
municipio de Jdia cujo
objeto é partilhar
transporte para usuarios do
SUS.

- Transporte Sanitario dos
usuérios do SUS.

- Manter Convénio de
parceria com municipio de
Joia.

Gestao Municipal
Assesoria Juridica




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2020

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras

drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencéo a

saude.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR
RESPONSAVEL

Garantir cobertura de - Cobertura de Centro de - Manter CAPS a/d 1lI Estadual R$ 427.200,00 Gestor Municipal

Centro de Atencéo Atencéo Psicossocial Regional. Federal R$ 1.260.00,00

Psicossocial CAPS a/d Il
Regional

CAPS a/d 11l Regional

Garantir atendimento
Psicossocial aos usuarios

do SUS na atengdo bésica.

- Garantir atendimento
psicossocial aos usuarios
do SUS.

- Manter a equipe da
atencdo basica.

- Ampliar os atendimentos
psicoldgicos, através da
contratacdo de uma
profissional Psicologo.

Recursos humanos

Gestédo Municipal.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 20020

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantacéo do Sistema de Gestao da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica dés
da programacao, aquisi¢do, armazenamento e dispensa¢do de medicamentos.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Garantir a dispensagdo dos
medicamentos contidos na
lista basica do municipio.

- Populagéo atendida.

- Realizar a aquisicdo,
armazenamento e
dispensacdo dos
medicamentos basicos.

- Manter a equipe de
profissionais existentes.

- Realizar a contratacdo de
um servidor efetivo
concursado para atuar
junto a farmécia.

Federais: R$ 50.000,00
Estaduais: R$30.700,00
Municipais: R$
350.000,00

Assisténcia Farmacéutica

Garantir o
encaminhamento de
documentos para
processos de

- Usuarios atendidos.

- Realizacdo de
encaminhamento da
documentacao dos
processos aos 0rgaos

Recursos humanos
Municipais: R$ 5.400,00

Assisténcia Farmacéutica

medicamentos especiais e competentes.

esséncias contidos nas

listas da RENAME

Manter atualizados 0s - Usuarios atendidos - Realizar Recursos humanos Assisténcia Farmacéutica

registros junto aos
sistemas AME, GUG

encaminhamento da
documentacdo dos

Municipais: R$ 4.000,00




processos e lancamento e
cadastro dos usuarios nos
sistemas.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 20020

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir & adequada formacao, qualificacdo, valorizacéo e democratizacéo das relacdes do trabalho dos
profissionais e trabalhadores de saude.

Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacéo dos profissionais de saide do SUS.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter e implementar
acOes de Educacéo
permanente para
qualificacdo das redes de
Atencdo a Salde.

-Realizar no minimo 02
acoes de educacéo
permanente.

- Oportunizar a
participacao de
profissionais da area da
salide nas capacitacOes e
treinamentos.

- Realizar capacitagdes por
setor na Unidade Bésica de
Saude.

- Manter o NUMEPS em
funcionamento.

Municipais: R$ 7.500,00

Gestdo Municipal

Implementar calendério de
reunides de equipes das
Estratégias de Saude da
Familia.

- Realizar reunido de
equipe das ESF | e da ESF
Il.

Reunido de equipe.

Recursos humanos da
atencao bésica.

Coordenacéo da ESF I e
ESF 11

Continuar o Processo de
Planificacdo da Atencéo
primaria a Saude.

- Participar do processo de
planificagdo da atencao
primaria a saude.

- Participar das oficinas.

-Participar de forma ativa
do processo de
planificacdo da atencao
priméria a salde.

- Participar das oficinas.
- Realizar atividades de

Recursos humanos da
atencdao basica.

Recursos humanos da
atencdo basica.




laboratorio.

- Elaborar PDCA, da
atencdo basica.

- Tragar plano de metas.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 20020

Eixo/ Diretriz 8 : Implementacdo de Novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados e com a garantia da participacéo social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacdo dos cidadaos e sociedade civil organizada, atraves de representatividade junto ao
Conselho Municipal de Saude.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter atualizado o
Cadastro do Conselho
Municipal de Saude junto
ao SIACS

Cadastro do Conselho
Municipal de Saude

- Realizar o cadastro dos

Conselheiros junto SIACS.

Disponibilizar Espaco
fisico e estrutura.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500.00

Gestdo Municipal

Incentivar a participacao
dos Conselheiros de satde
de Augusto Pestana em
capacitacdes, seminarios,
etc.

Conselheiros

- Disponibilizar recursos
financeiros.

- Incentivar a participacao.

Municipais: R$ 4.500,00

Gestao Municipal

Capacitar os Conselheiros
de Salde.

16 Conselheiros
Municipais de Saude

- Disponibilizar recursos
financeiros.

- Oportunizar/promover
capacitacoes.

Municipais: R$ 4.500,00

Gestdo Municipal




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2020

Eixo/ Diretriz 9 : Qualificacdo de instrumentos de execucao direta, coma geracao de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Qualificar a regulacéo dos
encaminhamentos de
média e alta
complexidade,
encaminhados através do
CISA.

- Melhorar e qualificar a
regulacdo municipal.

- Implantar mecanismos de
regulagdo, com critérios
para autorizagédo de
exames de média e alta
complexidade.

Municipal: R$ 5.500,00

Gestao Municipal
Administrativo

Manter o cadastro dos
usuarios para 0s
encaminhamentos de
média e alta complexidade
através do complexo
regulador, utilizando os
sistemas GERCON,
SISREGI e outros.

- Melhorar a regulagéo.

- Manter o registro das
demandas dos usuarios do
Sistema Unico de Saude
cadastradas nos
recpectivos sistemas.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Administrativo

Manutencéo e
aprimoramento das
atividades de Gestdo da
Secretaria Municipal de
Saude.

Equipe de Gestao
Capacitada.

- Capacitacéo dos
servidores da &rea de
gestéo e regulagéo.

- Regulacéo de 100% dos
procedimentos.

Recursos humanos

Gestor Municipal
Administrativo

Manter a interlocugdo com
a Ouvidoria do SUS.

Um interlocutor
cadastrado

- Acessar a ouvidoria do
através do site

Recursos humanos

Gestdo Municipal
Administrativo




www.saude.rs.gov.br

- Manter o cadastro do
interlocutor atualizado.
- Participar das
capacitacoes sobre
ouvidoria do SUS.

Manter a adesdo Programa
de Melhoria do Acesso e
da Qualidade PMAQ

Adeséo ao programa
PMAQ

- Incentivar a equipes de
profissionais.

- Manter o rateio do
recurso do PMAC entre 0s
servidores da Atencao
Basica.

Federais: R$ 128.280,00

Gestao Municipal e equipe
da Atencdo Bésica

Buscar recursos atraves
de emendas parlamentares.

Aquisicao de veiculos para
atencdo basica.

Aquisicdo de ambulancia.
Incentivo incremento do
PAB.

- Cadastrar as propostas
junto ao Fundo Nacional
de Saude.

- Buscar recursos para
aquisicédo de equipamentos
e para manutencdo dos
servicos basicos de salde.
- Buscar recursos junto a
parlamentares para
referente ao incremento do
PAB.

Federais

Gestédo Municipal

Atualizar o Plano
Municipal de Saude para a
gestdo 2018 4 2021

Atualizar o Plano
Municipal de Saude

- Realizar reunides
setoriais.

- Realizar conferéncia
Municipal de Saude.

- Realizar trabalho em
conjunto com 0s
prestadores de servicos.

Recursos humanos
Municipais: R$ 1.500,00

Gestao Municipal, Equipe
da Bésica e Conselho
Municipal de Saude




Manter a alimentacao
regular dos sistemas de
informacdo da atencgéo
basica — SINAN, SIM,
SINNASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS

- Manter a alimentacéo
regular dos sistemas de
informacao.

- Inserir os dados nos
sistemas e realizar a
exportacdo mensal e
regular.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Administrativo

Manter atualizado o
cadastro do municipio
junto ao Fundo Municipal
de Salde.

- Atualizacdo de dados
junto ao FNS

- Atualizar os dados junto
ao FNS, quando
necessario.

Recursos humanos

Gestao Municipal
Administrativo




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2020

Eixo/ Diretriz 10 : Manutencao dos servicos basicos de satde ( manutencdo da estrutura da Secretaria de Saude, pessoal, encargos
sociais) .

Objetivo: Garantir os servicos da atencdo basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servigos resolutivos, humanizados e
qualificados.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR
RESPONSAVEL

Garantir o atendimento a - Manter e ampliar a Municipal: R$ Gestdo Municipal
salide na atencao basica, equipe de profissionais da | 1.290.000,00 Administrativo
de media e alta atencdo basica.
complexidade. - Manter contrato de

Prestacédo de servigos

referente a coleta, Municipal R$ 19.900,00

transporte e destino dos
residuos de Saude coma
empresa STERICYCLE
AMBIENTAL LTDA.

- Manutencao do convénio
com a empresa Outro e
Prata. Municipal R$ 20.000,00
- Manutengdo contrato
para Assisténcia Técnica e
manutencdo do elevador — | Municipal R$ 6.800,00
SAGA.

- Manutengdo do contrato
com a BKR — W-SEPIM.
- Implementar no Sotware | Municipal R$ 5.915,00




SEPIN WINDOWS o
dispositivo para enviar
SMS aos usuarios
avisando o agendamento
de exames e consultas
especializadas.

Garantir o atendimento a
salide na atencdo basica.

- Efetivar a implantacao do
Prontuario eletronico,
através do sistema e-SUS

Recursos Humanos

Gestao Municipal
Administrativo

Garantir o atendimento a
Saude Oral na atencéo
basica, de media e alta
complexidade.

- Manter equipe de
profissionais.

- Manter o Laboratorio
Regional de Proteses
Dentarias ( LRPD)

- Disponibilizar servigos
odontoldgicos, tratamento
e prevencao.

- Desenvolver as a¢6es do
PSE.

Recursos Municipais: R$
15.000,00

Recursos Estaduais: R$
11.000,00

Recurso federal: R$
6.000,00

Gestao Municipal
Administrativo

Augusto Pestana, 24 de setembro de 2019.
Marinés Teresinha Barasuol
Agente Administrativo
Especialista em Gestdo em Saude
Responsavel pela elaboracdo do PAS

Ariberto Hintz
Secretario Municipal de Saude

Nilvia Maria Mattioni
Presidente do CMS/AP



ATA DO CMS/AP - N° 15/2019

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e dezenove reuniu-se na sala de reunides

do CAPS AD lll Regional de Augusto Pestana membros do conselho municipal de saude

para realizar Reunido Ordinaria. A presidente Nilvia Maria Mattioni deu as boas-vindas

aos conselheiros e ordenou a: PAUTA: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE
CONTRATO N° 36/2018 TA 03/2019 DE PRESTACAO DE SERVICOS DO HOSPITAL

SAO FRANCISCO PARA O MUNICIPIO DE AUGUSTO PESTANA REFERENTE
COMPETENCIA NOVEMBRO 2019: O Administrador do Hospital Sao Francisco passou a
apresentar o relatorio do contrato de prestacao de servigos n° 36/2018 — T.A. 03/2019 da
Associacao Protetora do Hospital Sdo Francisco com o municipio de Augusto Pestana
referente ao més de novembro de 2019. O valor total dos servicos de novembro de

2019 foi de R$ 92.423,26 (noventa e dois mil e quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e

seis centavos) sendo: R$ 9.584,63 (nove mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e trés centavos) referentes a Exames de Raio X, R$ 4.852,97 (quatro mil e
oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos) referente as consultas
meédicas de disponibilidade com autorizagdo e encaminhamento da SMS, R$ 4.788,66

(quatro mil e setecentos e oitenta e oito reais e sessenta e seis centavos) de servicos
ambulatoriais dos profissionais médicos com autorizagdo da SMS. R$ 50.002,66
(cinquenta mil e dois reais e sessenta e seis centavos) referente a consultas médicas do

plantédo de sobreaviso, e R$ 23.194,34 (vinte e trés mil e cento e noventa e quatro reais e

trinta e quatro centavos) de servicos ambulatoriais hospitalares. Apds analise do relatério

a prestacao de contas de novembro de 2019 foi aprovado pelos conselheiros. PAUTA:
PRESTACAO DE CONTAS CAPS AD lll REGIONAL REFERENTE CONTRATO N°
37/2017 COMPETENCIA NOVEMBRO DE 2019: Dando continuidade a pauta, a
Presidente passou a palavra para o administrador do Hospital Sdo Francisco, Amauri
Lampert que apresentou o relatério do CAPS AD Il Regional referente ao més de
novembro de 2019. Na demonstracao do relatério de novembro de 2019 com custeio no

valor de R$ 140.600,00 (cento e quarenta mil e seiscentos reais), entregando copia para o

gestor, ao presidente e circular aos conselheiros, informa que foram atendidos (26) vinte e

seis usuarios na modalidade intensiva/semanal/albergue, (04) quatro usuarios na
modalidade atendimento intensiva/semanal/diurno e (47) quarenta e sete usuarios na
modalidade atendimento mensal totalizando (77) setenta e sete usuarios acolhidos no
periodo, conforme relatério analitico nominal constando: paciente, municipio de origem,

~ data de nascimento, CID, data da internagéo e data de alta. Apresentou também relatério
descritivo dos procedimentos realizados no més de novembro de 2019 demonstrando
que foram realizados (2.034) dois mil e trinta e quatro procedimentos conforme Anexo | do
contrato 37/2017. Dando continuidade, apresentou o relatério de despesas do CAPS ad Il
regional pertinentes ao més de novembro de 2019, distribuindo cépia aos conselheiros,
informa que o total de despesas do més de novembro de 2019 foram de R$ 158.458,85
(cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e cinco
centavos). As despesas com pessoal de novembro de 2019 foram de R$ 105.748,97
(cento e cinco mil e setecentos e quarenta e oito reais e noventa e sete centavos) e as

, despesas derais e administrativas de novembro de 2019 foram de R$ 52.709,88
(cinquenta e dois mil e setecentos e nove reais e oitenta e oito centavos). Ato continuo,
relata que os repasses do Fundo Estadual de Salude para o Fundo Municipal de Saude
estdo com significativo atraso, deste modo, destaca-se que ao findar o més de novembro
\ de 2019 a Associagao Protetora do Hospital Sao Francisco tinha a receber do municipio
de Augusto Pestana, a importancia de R$ 684.480,00 dos servigos prestados no exerci
de 2014, por atraso no repasse do FES/RS. Informou também que os recursos
exercicio de 2015 estao atrasados, os recursos do FES — Fundo Estadual de Saude da"
Competéncia Maio de 2015 no valor de R$ 35.600,00 por atraso no repasse do FES/RS.
Ainda do FES estdo em atraso parcelas mensais no valor de R$ 35.600,00 da
competéncia Abril, Maio, Novembro e Dezembro de 2016 num total de R$ 142.400,00. E
do exermc%‘de 2017 a receber § 106.800,00 do FES/RS de agosto, novembro e
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dezembro de 2017 a receber R$ 213.600,00 do FES/RS de julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2018, a receber R$ 71.200,00 da competéncia outubro
e novembro de 2019 do FES/RS e do FNS a receber R$ 105.000,00 referente a
competéncia novembro de 2019. Assim, o montante pendente de pagamento dos servigos
prestados do CAPS AD Il Regional, considerando o exercicio de 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019 é de R$ 1.359.080,00 (um milhdo e trezentos e cinquenta e nove mil e
oitenta reais). Neste sentido o conselho referendou a emisséo de parecer favoravel no
que se refere a prestagao dos servigos e das contas de novembro de 2019 do CAPS ad
Il Regional no conselho. PAUTA: PROGRAMACAO ANUAL DA SAUDE — PAS 2020: O
Gestor Municipal de Saude Ariberto Hintz apresentou aos conselheiros a Programacéo
Anual da Salde, em atengao e cumprimento a legislagao organizadora do Sistema Unico
de Saulde, a gestdao municipal, através da Secretaria Municipal de Saude apresenta a
Programagdo Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o
exercicio de 2020. A programacao € um dos instrumentos de gestao preconizados por lei,
e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programacgao das acdes de
saude a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de 2020. O
Gestor municipal apresentou um resumo do Orgamento Publico para a area da Saude
exercicio 2020, e a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o exercicio.
No que se refere as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores estdo contempladas as
metas Pactuadas através do SISPACTO. A previsao orgamentaria no PPA e LDO para o
exercicio de 2020 é de R$ R$ 7.396.100,00. Cabe ressaltar que a execugao orcamentaria
podera sofrer alteragdes de acordo com a necessidade, isto €, aumento ou redugao da
receita. A Programacéo Anual de Saude é parte importante do relatério Anual de Gestao,
e auxilia o gestor na elaboragao dos relatérios quadrimestrais, permitindo atualizacédo e
acompanhamento do Plano Municipal de Saltde e das metas pactuadas com o Estado do
Rio Grande do Sul. E é a base dos compromissos que o Municipio de Augusto Pestana
firmou com os usuérios do Sistema Unico de Saude, servindo de manual de consulta ao
Gestor Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Saude. Apds a apresentagao o
conselho municipal de saude referendou a proposta aprovando a Programacgao Anual de
Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o exercicio de 2020. Encerrando

secretario do Conselho Municipal de Saude de Augusto Pestana assino junta
os defnais meMbros presentes. Augusto Pestana, 10 de dezembro de 2019
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Lista de presenga da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satide de Augusto Pestana/RS, realizada no dia 10 de

Dezembro de 2019, as 09:00 horas, nas dependéncias da Sala de reunides do CAPS a/d I11.
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z } ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

PREFEITURA MUNlCiPAL'DE AUGUSTO PESTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N°013/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AUGUSTO PESTANA/RS, no
uso de suas atribuices legais que Ihe confere a Lei 1.400 de 27 de julho de
2010, alterada pela Lei n° 1616 de 14 de dezembro de 2012 e deliberado em
reunido ordindria realizada dia 10 de dezembro de 2019.

CONSIDERANDO a Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, que dispde
sobre organizagdo do SUS, Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispde
sobre os Conselhos de Saude, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
que dispde sobre a Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 141 de 13 de
Janeiro de 2012, que dispde sobre fiscalizagdo e controle das despesas e
Decreto 7508 de 28 de junho de 2011, que dispde sobre o planejamento.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
Art. 19

CONSIDERANDO a deliberagédo da reunido ordinaria, do dia 10 de
dezembro de 2019. Na qual o Secretario Municipal de Saude, apresentou a
Programacgéo Anuai da Salude- PAS para o ano de 2020. Registrado na Ata. N°
015/2019, datada de 10 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar a programacao Anual da Saude — PAS para o0 ano de 2020.
Art.2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de 10 de dezembro de 2019

Augusto Pestana-RS, 10 de dezembro de 2019.

Nilvia Gana ‘ﬁattioni

Presidente do conselho de Salde
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