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1- INTRODUCAO

Em atenc&o e cumprimento a legislacéo organizadora do Sistema Unico de
Salde a gestdo municipal, através da Secretaria Municipal de Salde apresenta a
Programacdo Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o
exercicio de 2023

O presente documento é um dos instrumentos de gestdo preconizados por
lei, e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programacéo das agoes de
salide a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de 2023.

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza
as intengdes expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano
de Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados.

A gestdo municipal do municipio de Augusto Pestana em conjunto com o
Conselho Municipal de Salde aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo, 0 que serve de guia norteador das Diretrizes e acBes em salde a serem
desenvolvidas.

A Programacéo Anual da Salde — PAS 2023, esté de acordo com as agoes,
programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Saude 2022 a 2025; com as
propostas da Conferéncia Municipal de Salude, Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher; com a Plano Pluri Anual 2022 a 2025, e em consonancia com a Lei Orcamentaria
Anual do municipio de Augusto Pestana.

Este documento apresenta um resumo do Orgamento Publico para a area
da Saude exercicio 2023, e a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o
exercicio.

No que refere-se as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores estéo
contempladas as metas Pactuadas de acordo com o Plano Municipal de Saude.

A previsdo or¢camentaria no PPA e LDO para o exercicio de 2023 é de R$
R$9.475.700,00 que esté sintetizada a seguir. Cabe ressaltar que a execuc¢ao orcamentaria
poderéa sofrer alteracbes de acordo com a necessidade, isto €, aumento ou reducgdo da
receita.

A Programacdo Anual de Saude é parte importante do relatério Anual de
Gestdo, e auxilia o gestor na elaboracdo dos relatérios quadrimestrais, permitindo
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Salde e das metas pactuadas com
0 Estado do Rio Grande do Sul. O PAS é a base do compromisso que o Municipio de
Augusto Pestana firmou com os usuérios do Sistema Unico de Satde, servindo de manual
de consulta ao Gestor Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Salde.




Il — Sintese do Balancete de receitas e despesas em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias da Saude para 0 ano de 2023

PROGRAMA

VALOR

RECURSOS DA FONTE MUNICIPAL

Acdes e Servicos Puablicos de Salde —
ASPS — fonte 1500

5.702.000,00

Aposentados - fonte 01

137.000,00

IPE dos servidores — 01

181.000,00

TOTAL

6.020.000,00

RECURSOS FEDERAIS

Atencéo Basica — fonte 1600 -
desdobramento 4500.

Vigilancia em Saude — fonte 1600-
desdobramento 4502

Assisténcia Farmacéutica — fonte 1600-
desdobramento 4503

Gestdo do SUS — fonte 1600,
desdobramento 4504

1.179.500,00

Atencdo Média e Alta complexidade — fonte
4501

1.404.000,00

TOTAL

2.583,500,00

RECURSOS ESTADUAIS

Laboratorio Regional de Proteses Dentéarias
— LRPD, fonte 1621, desdobramento 4112
Piso Estadual de Salude — PIES,

fonte 1621, desdobramento 4011

Programa de Saude da Familia — PSF, fonte
1621, desdobramento 4090

Salde Bucal, fonte 1621, desdobramento
4110

Farmacia  Baésica,
desdobramento 4050
Vigilancia em Saude Epidemiologia, fonte
1621, desdobramento 4190

fonte 1621,

445.200,00

Saude Mental CUCA LEGAL, fonte 4220

427.000,00

TOTAL

872.200,00

TOTAL GERAL

9.475.700,00




I11 — Projecao financeira por Subfuncdes:

Projecéo Financeira PAS de Augusto Pestana 2023

Subfuncoes da satde Fonte 1500 Natureza da Ano 2023
— ASPS Despesa
122 Administragdo geral Corrente 365.800,00
Capital 0,00
301 Atencéo Bésica Corrente 4.385,200,00
Capital 11.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Corrente 1.163.000,00
Ambulatorial Capital 0,00
303 Suporte Profilatico e Corrente 95.000,00
Terapéutico
Capital 0,00
304 Vigilancia Sanitaria Corrente 0,00
Capital 0,00
305 Vigilancia Epidemioldgica Corrente 0,00
Capital 0,00
306 Alimentacédo e Nutricdo Corrente 0,00
Capital 0,00
TOTAL 6.020.000,00
Subfungoes da saude fonte 1600 Natureza da Ano 2023
Federal Despesa
122 Administragdo geral Corrente 0,00
Capital 0,00
301 Atencéo Bésica Corrente 1.123.500,00
Capital 5.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Corrente 1.404.000,00
Ambulatorial Capital 0,00
303 Suporte Profilatico e Corrente 51.000,00
Terapéutico
Capital 0,00
304 Vigilancia Sanitaria Corrente 0,00
Capital 0,00
305 Vigilancia Epidemioldgica Corrente 0,00
Capital 0,00
306 Alimentagdo e Nutricao Corrente 0,00
Capital 0,00
TOTAL DA FONTE 2.583.500,00
Subfuncoes da saude fonte 1621 Natureza da Ano 2023
estadual Despesa
122 Administracdo geral Corrente 0,00
Capital 0,00
301 Atencéo Bésica Corrente 415.400,00
Capital 12.100,00
302 Assisténcia Hospitalar e Corrente 427.200,00
Ambulatorial Capital 0,00
303 Suporte Profilatico e Corrente 17.500,00
Terapéutico
Capital 0,00
304 Vigilancia Sanitaria Corrente 0,00




Capital 0,00

305 Vigilancia Epidemioldgica Corrente 0,00
Capital 0,00

306 Alimentagdo e Nutri¢do Corrente 0,00
Capital 0,00

TOTAL DA FONTE 872.200,00

TOTAL GERAL

9.475.700,00




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 1: Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salde, aprimoramento a politica de atencdo basica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA

1.1 Manter a cobertura de | Cobertura populacional da | - Garantir profissionais - 100% Federal: R$ | Coordenacdo da Atencdo
ESF em 100% area adstrita. para equipes de ESF. 172.000,00 Bésica

- Implantar Terceira Estadual: R$ | Gestdo Municipal

Equipe de ESF ou 60.000,00

Equipe APS. Municipal:

R$
598.000,00

1,2 Manter a ades&o ao Programa de Saude na - Realizar trabalho - 100% Federal: Equipe da Estratégia de
Programa de Salde na Escola educativo junto as Municipal: Salde da Familia
Escola — PSE Escolas pactuadas no PSE Despesas

trés atividade a cada COM recursos

semestre: Escolas humanos

Municipais 03 e Escolas

Estaduais 02.
1.3 Acompanhar as Cobertura de - Acompanhar os 100% Municipais: | Setor de Nutrigédo
condicionalidades Auxilio | acompanhamento das beneficiarios no Recursos
Brasil Programa Auxilio Brasil humanos




condicionalidades do
Auxilio Brasil

nas condicionalidades de
salde, uma vez a cada
semestre.

- Realizar politicas Inter
setoriais;

- Intensificar as visitas
domiciliares dos ACS;

- Realizar parceria com o
CRAS;

1.4 Manter a cobertura
populacional estimada
pelas equipes da atencéo
bésica, Rede Bem cuidar
RS.

Rede bem cuidar RS

- Manter a adeséo a Rede
bem cuidar RS.

- Cadastrar a populagao
adstrita no sistema
SISAB.

- Realizar reuniGes de
equipe a cada 15 dias.

- Implementar avaliacéao
multidimensional do
idoso.

- Articular o cuidado, o
acolhimento e a prote¢édo
& pessoa idosa.

- Qualificar a assisténcia
farmacéutica s pessoas
idosas do territorio.

ESFle
Equipe de
Apoio

Recursos
humanos da
ESF
Recurso
Municipal

Gestédo Municipal




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questdes de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na
atencéo basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA

2.1 Manter a taxa de |- Reduzirataxade - Fortalecer a Atencao Recursos Equipe da Atencdo Basica
mortalidade prematura ( | mortalidade. bésica. Humanos
de 30 a 69 anos) pelo - Manter o Grupo de ESF,
conjunto  das  quatro Diabéticos ( café dos Municipais:
principais doencas Diabéticos).
cronicas ndo - Incentivar a pratica de
transmissiveis (CNT — exercicios fisicos.
doencas do aparelho - Incentivar o uso das
circulatorio, cancer, academias ao ar livre com
diabetes e doencas 0 acompanhamento
respiratdrias cronicas) profissional.
2.2 Manter em 100% a | Investigar 100% de - Investigar 100% dos 100% Recursos Coordenacdo da ESF
investigacdo de Obitos em | obitos em mulheres em casos de obitos em humanos
mulheres em idade fértil. | idade fértil. mulheres em idade fertil. atencao

bésica.

Municipais:




2.3 Aumentar o percentual | Incentivar partos normais | - Realizar trabalho 100% Recursos Coordenacdo ESF, Gestédo
de Parto Normal no SUS. | no &mbito do SUS. educativo na atencdo humanos da | Municipal.

bésica. atencéo

- Manter a referéncia primaria a

regional para partos e saude.

cesareas.

- Manter referéncia

regional através da rede

cegonha.
2.4 Manter em zero a taxa | Taxa de mortalidade - Garantir qualidade do 100% Recursos Gestdo Municipal e
de mortalidade infantil. infantil. pré-natal. humanos Coordenacdo ESF.

- Garantir as referéncias atencgéo

regionais. bésica.

- Humanizar a equipe de Municipais:

trabalho.
2.5 Ampliar a razdo de | Realizar o exame de - Realizar a campanha Recursos Coordenacéo ESF
exames de mamografiaem | mamografia em 0,43% educativa,” OUTUBRO 100% humanos
mulheres de 50 a 69 anos | das mulheres na faixa ROSA” objetivando a atencgéo
de idade, para 0,31%. etaria de 50 a 69 anos. conscientizacdo da béasica.

mulheres. Municipais:

- Realizar levantamento

das mulheres na idade

preconizada.

- Realizar 01 capacitacédo

com 0s ACS para

abordagem de auto

cuidado da mulher junto

as visitas domiciliares.
2.6 Ampliar o nimero de | Realizar exames - Realizar campanha 100% Recursos Equipe da ESF
exames citopatologicos do | citopatologicos em educativa, “ OUTUBRO humanos




colo de Utero em mulheres
de 25 a 64 anos de idade.

mulheres de 25 a 64 anos
de idade.

ROSA” objetivando a
conscientizacdo
da0,43%mulheres.

- Realizar levantamento
das mulheres na idade
preconizada.

- Realizar 01 capacitacédo
para os ACS sobre salde
da mulher visando a
abordagem junto as
visitas domiciliares.

- Realizar programacao
no més de outubro
“OUTUBRO ROSA”
com horarios
diferenciados para coleta
de Exames Citopatoldgico
— 2 noites para cada ESF

atencao
bésica.
Municipais:

2.7 Implementar 0
cuidado & salde do
homem

Populacdo masculina

- Incentivar o auto
cuidado do homem,
visando o diagnostico
precoce.

- Realizar campanha “
Novembro Azul”.

2.8 Realizar a Avaliacao
Multidimenssional da
pessoa ldosa.

Populacao idosa.

- Realizar a Avaliacao
Multidimenssional da
pessoa idosa e registrar.




2.9 Reduzir o indice de
gravidez na adolescéncia
na faixa etaria entre 10 —
19 anos.

Populacao adolescente

- Realizar trabalho
educativo junto as
escolas.

- Trabalhar junto aos
grupos do CRAS.

- Fortalecer o vinculo
com os profissionais da
Atencdo Basica — ESF

2.10  Acompanhar a
populacdo adulta de 20 a
60 anos que encontra-se
sobre peso IMC + 25.

Populacédo de 20 a 60
anos.

- Realizar o
acompanhamento.

- Garantir o atendimento
na atencdo basica com
profissional nutricionista.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 3 : Reducao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de acGes promocao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promogao e a Vigilancia em Saude.

METAS INDICADORES AC}()ES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
3.1 Notificar acidentes e | Realizar a notificacdo de | - Notificar os casos de 100% Recursos Coordenacdo da Atencéo
doencas relacionadas a0 | acidentes e ou doengas doencas e acidentes do humanos Bésica.
trabalho, junto ao SINAN | relacionadas ao trabalho. | trabalho através do atencdo
e SIST. SINAN e SIST. bésica.
- Sensibilizar os Municipais:
prestadores e R$ 3.500,00
profissionais no sentido
de preencher as
notificacoes.
3.2 Garantir cobertura Vacina 95% do publico - Atingir 95% de 95% Recursos Equipe da VISA e
vacinal da vacina da alvo com a vacina contra | cobertura vacinal da humanos da Atencdo Basica.
Gripe para o publico alvo | a gripe. vacina da gripe. atencéo
definido pelo Ministério - Realizar divulgacdo na béasica.
da Saude. imprensa escrita e falada. Municipais:
- Realizar calendario de R$ 5.000,00

vacinacao aos grupos de
terceira idade.




- Realizar vacina dos
pacientes acamados no
domicilio.

- Divulgar horério
diferenciando de
atendimento.

3.3 Garantir a aplicacdo | Vacinar a populacéo - Vacinar o publico alvo. | 95% Recursos Equipe da Atencéo
da vacina contra COVID | conforme preconizado no | -Realizar divulgagdo nos humanos Bésica, ESF, VISA.
19, conforme calendéario | Plano Nacional de meios de comunicacao.
do Ministérios da Saude e | Imunizag&o e definido por
resolucdes da CIB/RS. CIB/RS.
3.4 Garantir a cobertura | - Vacinar no minimo 95% | - Vacinar o publico alvo. | 95% Federais: Gestdo Municipal, Equipe
vacinal de 4 vacinas do das criancas menores de 1 | - Realizar Busca ativa Municipais: da ESF, Atencéo Baésica.
Calendario Nacional de ano de idade com as dos faltosos. Recursos
Vacinacdo para criangas | vacinas: Pentavalente, - Promover a prevencao humanos da
menores de um anos de Pneumocdcica 10-valente, | de riscos & saude da atencao
idade. Poliomelite ou Triplice populacéo. béasica.
Viral, com cobertura - Realizar 01 capacitagéo
preconizada. 0s ACS para verificacao
das carteiras de
vacinacao e orientacdo,
nos visitas domiciliares.
- Cumprir o calendario
vacinal.
3.5 Manter em zero o Zero Obitos por dengue. | - Manter a equipe de 100% Federais: Equipe da VISA e
namero de 6bitos por Agentes de Combate a Municipais: Atencéo Basica.
Dengue. endemias. Recursos
- Realizar trabalho humanos

educativo junto as
escolas municipais e




estaduais a 01 atividade a
cada semestre.

- Aplicar multa aos
proprietarios
reincidentes, conforme
prevé legislacao.

- Manter e atualizar o
comité municipal de
combate a Dengue.

3.6 Realizar a Vvisita | - Realizar 2.886 ou mais | - Manter a equipe de 100% Federal: Gestdo Municipal, Equipe
domiciliar para controle | imoOveis visitados em pelo | combate a endemias. Municipais: da VISA
da Dengue, Zika Virus e | menos 06(seis) ciclos de | - Trabalhar em conjunto
Chikungunya em 2.886 | visitas domiciliares para | as ACE e ACS.
imaveis. controle da dengue no - Aprimorar os registros
ano. das visitas.
- Manter a infestacéo - Realizar 6 Ciclos de
predial pelo Aedes visitas.
Aegypti < 1%
3.7 Manter e ampliar a - Manter e ampliar a - Reestruturar a equipe da Recursos Gestdo Municipal.
execucdo das agdes de execucdo das agdes de vigilancia. humanos da
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria. - Capacitar os servidores atencdo
- Manter e ampliar a da area. bésica.

populacdo abastecida por
Solucdo Alternativa
Coletiva (SAC) com
tratamento em relacdo a
populagéo abastecida por
SAC.

- Aumentar o controle da
qualidade da agua.

- Ampliar o percentual da
populagéo que utiliza
agua com desinfeccéo
fornecida pelo Sistema de
Abastecimento e




Solucdes Alternativas
Coletivas.

3.8 Investigar obitos por | - Investigar 100% dos - Investigar 100% dos 100% Recursos Equipe da ESF.
acidente de Trabalho. casos de Obitos por de dbitos causados por humanos ESF
trabalho. acidente de trabalho.
3.9 Aumentar a - Proporgao de casos - Identificar e tratar 100 | 100% Recursos Equipe da ESF.
proporcao de cura de novos de hanseniase dos casos de hanseniase. Humanos ESF
casos novos de diagnosticados. - Realizar trabalho Municipais:
hanseniase preventivo e orientacao.
diagnosticados. - Capacitar a equipe no
sentido de identificacdo
dos casos suspeitos e
diagnostico precoce.
3.10 Manter em zero a - Zero casos novos de - Realizar 01 campanha 100% Recursos Equipe da ESF
incidéncia de AIDS em AIDS em menores de 5 educativa a cada Humanos ESF
menores de 5 anos de anos. semestre. Municipais;

idade.

- Realizar trabalho
educativo com escolares.
- Realizar teste rapido em
100% das gestantes e
Seus parceiros.

3.11 Manter em zero a
taxa de mortalidade por
AIDS.

- Zero Obitos por AIDS.

- Diagnosticar
precocemente 0S casos
novos de AIDS.

- Supervisionar o
tratamento dos pacientes
diagnosticados.

- Realizar os exames
conforme protocolo do
SAE.




3.12 Aumentar a
proporgao de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar.

- Proporcéo de casos
novos de tuberculose
pulmonar.

- Realizar testagem para
HIV em 100% dos casos
notificados de
tuberculose.

- Identificar e tratar 100
dos casos de tuberculose
pulmonar.

- Realizar trabalho
preventivo, através de
orientagéo.

- Capacitar a equipe no
sentido de identificacéo
precoce dos casos.

100%




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 4. Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada,
centrais de regulagdo articuladas com as demais redes de atencdo a saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servigo em menor tempo possivel e de forma humanizada.

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
4.1 Manter Unidade de Unidade de Satde com - Realizar as notificagfes | 100% Recursos Coordenacdo da VISA e
Servico com notificacdo | servico de notificacdo de | de violéncia doméstica, humanos Atencdo Basica.
continua da violéncia violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. Municipais:
Domeéstica, sexual e sexual e outras violéncias | - Oferecer atendimento
outras violéncias. implantado. integral a vitima.
4.2 Garantir transporte a | - Realizar o transporte de | - Manutenc¢édo das 100% Municipais: | Gestdo Municipal
pacientes de urgéncia e usuarios. atividades dos servicos de
emergéncia transporte.
Aquisi¢do de Um veiculo.

4.3 Manutencdo do - Manter SAMU - Manutencdo do SAMU Municipais: | Gestor Municipal
convénio com SAMU SALVAR implantado SALVAR anivel de
SALVAR regiao.
4.4 Manter contrato de - Manter atendimento de | - Manter atendimentos de | 100% Municipais: | Gestor Municipal
prestacdo de servigos com | urgéncia e emergéncia urgéncia e emergéncia 1.200,000,00

0 Hospital Sdo Francisco

junto ao Hospital Séo
Francisco.




4.5 Aprimorar as - Manter referéncia - Manter atendimentos de | 100% Recursos Gestor Municipal
referéncias regionais para | regional para urgéncia e urgéncia e emergéncia humanos e
atendimento de urgéncias | emergéncias. junto ao hospital regional. gestdo
junto ao HCI.
4.6 Manter a Adesao ao - Garantir as consultas e - Manter os 80% Recursos Gestor Municipal
Consorcio Intermunicipal | exames especializados, encaminhamentos através Municipais:
de Saude — CISA através do CISA. do CISA. R$

1.200.000,00
4.7 Manter a - Oferecer atendimento de | - Aperfeicoar a regulacdo | 80% Recursos Gestor Municipal
Regionalizacdo da Saude, | média e alta dos encaminhamentos de humanos

garantindo as referéncias
SUS pactuadas.

complexidade.

média alta complexidade.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e

outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacédo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencdo a

saude.
METAS INDICADORES AQOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
5.1 Manutencdo do - Cobertura de Centro de | - Manter CAPS a/d 111 01 Estadual Gestor Municipal
Centro de Atencéo Atencéo Psicossocial Regional. 427.200,00
Psicossocial CAPS a/d 11l | CAPS a/d 1l Regional Federal R$
Regional 1.260.00,00
5.2 Garantir atendimento | - Garantir atendimento - Manter a equipe da |01 Recursos Gestdo Municipal.
Psicossocial aos usuarios | psicossocial aos usuarios | atengdo bésica. humanos

do SUS na aten¢édo
bésica.

do SUS.

- Manter o ambulatério de
Saude Mental - AMENT

5.3 Diminuir o indice de
internacGes por
transtornos Mentais e
Comportamentais ( TMC)

- Diminuir o indice de
internacbes por
transtornos Mentais e
Comportamentais ( TMC)

- Realizar 0
acompanhamento dos
pacientes com transtornos

mentais e
comportamentais na
Atencdo Baésica, bem

como junto a0 AMENT.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantacédo do Sistema de Gestao da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica
desde a programacao, aquisi¢do, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

METAS INDICADORES AQOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
6.1 Garantir a dispensacéo Populacao atendida Realizar a aquisicdo, | 100% Federais: R$ | Assisténcia Farmacéutica
dos medicamentos armazenamento e 50.000,00
contidos na lista basica do dispensacédo dos Estaduais:
municipio (REMUME) medicamentos basicos. R$30.700,00
- Manter a equipe de Municipais:
profissionais existentes. R$
- Realizar a contratacdo de 350.000,00
um  servidor  efetivo
concursado para atuar
junto a farmacia.
6.2 Garantir 0 Usuérios atendidos Realizacdo de 100% Recursos Assisténcia Farmacéutica
encaminhamento de encaminhamento da humanos
documentos para documentacéo dos Municipais:
processos administrativos processos aos 6rgaos
de medicamentos competentes.

pertencentes ao Elenco
Especial e Especializado
da Assisténcia




Farmacéutica no ambito
do SUS.

6.3 Manter atualizados os
registros junto aos
sistemas AME, GUD

Usuarios atendidos

- Realizar
encaminhamento da
documentacéo dos
processos e langcamento e
cadastro dos usuarios nos
sistemas.

100%

Recursos
humanos
Municipais:

Assisténcia Farmacéutica

6.4 Manter a Adesdo ao
Programa Farmécia
Cuidar Mais.

Usuarios atendidos

- Fomentar acGes e
servigos de
implementacao do
cuidado farmacéutico, de
forma que o cuidado seja
ofertado em rede,
integrado e com foco no
usuério, do elenco dos
medicamentos
especializados.

- Identificacdo visual do
Programa Farmécia
Cuidar Mais.

- Realizar cadastro junto
ao CNES.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir & adequada formacao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacao das relacdes do trabalho dos
profissionais e trabalhadores de saude.

Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacéo dos profissionais de satde do SUS.

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA

7.1 Manter e implementar | -Realizar no minimo 02 - Oportunizar a 100% Municipais: | Gestdo Municipal
acOes de Educacao acOes de educacéo participacao de
permanente para permanente. profissionais da area da
qualificacdo das redes de salide nas capacitacOes e
Atencdo a Saude. treinamentos.

- Realizar capacitactes

por setor na Unidade

Basica de Saude.

- Manter o NUMEPS em

funcionamento.
7.2 Implementar - Realizar reuniéo de Realizar reunido de 12 reunides | Recursos Coordenagédo da ESF I e
calendario de reunibes de | equipe das ESF | e da ESF | equipe a cada 30 dias humanos da | ESF Il
equipes das Estratégias de | II. atencgéo
Saude da Familia. bésica.
7.3 Elaborar o Plano de - Elaborar o Plano de - Realizar estudo e 01 plano Recursos Recursos humanos da
Cargos carreira e salarios | Cargos carreira e salarios | impacto financeiro. humanos da | atengdo bésica.
dos trabalhadores da area | dos trabalhadores da area atencgéo
da Saude. da Saude. bésica.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 8 : Implementacédo de Novo modelo de gestéo e instrumentos de relagéo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados e com a garantia da participacao social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacéo dos cidadaos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao
Conselho Municipal de Saude.

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho - Realizar o cadastro dos | 100% Recursos Gestdo Municipal
Cadastro do Conselho Municipal de Saude Conselheiros junto humanos
Municipal de Saude junto SIACS. Municipais:
ao SIACS Disponibilizar Espaco
fisico e estrutura.

8.2 Incentivar a 16 Conselheiros - Disponibilizar recursos | 100% Municipais: | Gestdo Municipal

participacdo dos
Conselheiros de saude de
Augusto Pestana em
capacitacfes, seminarios,
etc.

Municipais de Saude

financeiros.
- Incentivar a
participacao.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 9: Qualificacédo de instrumentos de execucao direta, coma geracdo de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

METAS INDICADORES AQOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
9.1 Qualificar a regulacdo | - Melhorar e qualificar a - Implantar mecanismos | 80% Municipal: Gestao Municipal
dos encaminhamentos de | regulagdo municipal. de regulacdo, com Administrativo
média e alta critérios (protocolos) para
complexidade, autorizagédo de exames de
encaminhados através do média e alta
CISA. complexidade.
- Aprimorar o sistema
informatizado utilizado
na Secretaria de Saude,
para que 0 mesmo gere
mais agilidade e
transparéncia nos
agendamentos.
9.2 Manter o cadastro dos | - Melhorar a regulacdo. - Manter o registro das 100% Recursos Administrativo
usuarios para 0s demandas dos usuérios do humanos
encaminhamentos de Sistema unico de Saude Municipais:

média e alta
complexidade através do
complexo regulador,

cadastradas nos
respectivos sistemas.




utilizando os sistemas
GERCON, SISREGI e
outros.

9.3 Manutencéo e Equipe de Gestéo - Capacitagéo dos 100% Recursos Gestor Municipal
aprimoramento das Capacitada. servidores da area de humanos Administrativo
atividades de Gestdo da gestéo e regulagéo.
Secretaria Municipal de - Regulacdo de 100% dos
Saude. procedimentos.
9.4 Manter a interlocucdo | Um interlocutor - Acessar aouvidoriado | 01 Recursos Gestao Municipal
com a Ouvidoria do SUS. | cadastrado através do site humanos Administrativo
www.saude.rs.gov.br
- Manter o cadastro do
interlocutor atualizado.
- Participar das
capacitacdes sobre
ouvidoria do SUS.
9.5 Atualizar o Plano Atualizar o Plano - Realizar conferéncia 01 Recursos Gestao Municipal
Municipal de Saude para | Municipal de Saude Municipal de Saude. Humanos Administrativo
a gestdo 2022 a 2025 - Revisar o PMS. Recurso Equipe da Atencédo Basica
Federal Equipes de ESF 1 e Il
9.6 Manter a alimentacdo | - Manter a alimentacéo - Inserir os dados nos 100% Federais Gestao Municipal
regular dos sistemas de regular dos sistemas de sistemas de informagéo e
informacdo da atencao informacao. realizar a exportacéo
basica — SINAN, SIM, mensal e regular.
SINNASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS
9.7 Manter atualizado o - Atualizagéo de dados - Atualizar os dados junto | 100% Recursos Gestdo Municipal, Equipe
cadastro do municipio junto ao FNS ao FNS, quando humanos da Bésica e Conselho
junto ao Fundo Municipal necessario. Municipais: | Municipal de Saude

de Saude.




9.8 Manter os critérios
de financiamento
exigidos pelo Programa
Previne Brasil, que tem
por principio aumentar o
acesso das pessoas aos
servicos da APS e o
vinculo entre populacdo e
equipe, com base em
mecanismos que induzem
a responsabilizacdo dos
gestores e dos
profissionais pelas
pessoas que assistem.

| - proporcéo de gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas prélnatal
realizadas, sendo a 12 até a
20? semana de gestagédo
>=80% 60%

Il - proporc¢éo de gestantes
com realizacdo de exames
para sifilis e HIV >=95%
60%

I11 - proporcéo de
gestantes com
atendimento odontologico
realizado >=90% 60%

IV - cobertura de exame
citopatoldgico >=80%
40%

V - cobertura vacinal de
poliomielite inativada e de
pentavalente >=95%
>=95%

VI - percentual de pessoas
hipertensas com pressao
arterial aferida em cada
semestre >=90% 50%

VII - percentual de
diabéticos com solicitacdo
de hemoglobina glicada
>=90% 50

- Garantir o Rol de

Indicadores, parametros e
metas: Portaria 3.222, de
10 de dezembro de 2019.

- Oferta de atencdo de
qualidade e pela equidade
¢ um dos pilares do
Previne Brasil e inova ao
premiar e reconhecer
eficiéncia e efetividade,
sem deixar de primar pelo
acesso.

- Atender os componentes
a capitacdo ponderada, o
pagamento por
desempenho, e incentivos
para acdes estratégica

100%

Recursos
humanos
Municipais:

Administrativo




9.9 Atender os indicadores

pactuados no PIAPS,
conforme NOTA
TECNICA N° 01/2021

DAPPS/PIAPS,

Indicador 1: Percentual de
equipes de Atencéo
Basica que realizaram
pelo menos 1 (uma)
atividade com o tema
alimentacéo saudavel .
Indicador 2: Percentual
de equipes de Atencéo
Basica (INE) com registro
de oferta de
procedimentos,
Atendimento Individual e
Atividade Coletiva em
PICS.

Indicador 3: Percentual
de equipes de Atencéo
Basica que realizaram
pelo menos 4 (quatro)
atendimentos em grupo
relativos ao tema da saude
mental.

Indicador 4: Percentual de
sifilis em gestantes com
prescri¢do de tratamento
conforme a classificacdo
clinica. 100% das
prescrigoes.

Indicador 5: Percentual de
realizacdo de tratamento
diretamente observado

- Realizar uma atividade
coletiva sobre
alimemtacéo saudavel a
cada semestre.

- Implantar atividades
relacionadas a PICS.

- Realizar atendimento
integral em saude mental
na atencdo bésica e
AMENT.

- Realizar testagem para
sifilis nas gestantes.

- Realizar tratamento e
acompanhamento das
gestantes na atencao
bésica.

- Realizar diagnostico e
tratamento precoce para
tuberculose em 100%




para tuberculose 100%
dos casos.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023
Eixo/ Diretriz 10 : Manutencao dos servicos basicos de saude ( manutencéo da estrutura da Secretaria de Saude, pessoal, encargos
sociais) .
Objetivo: Garantir os servicos da atencdo basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servigos resolutivos, humanizados e
qualificados.

METAS INDICADORES AQOES UNIDADE | RECURSOS SETOR

DE RESPONSAVEL
MEDIDA
10.1 Garantir o - Implantar (Manter e - Efetivar a implantacéo 100% Federal: Gestao Municipal
atendimento aos usuarios | aprimorar) o prontuario do Prontuario eletrénico, Estadual Administrativo
salde e o registro da eletrbnico, através da através do sistema e-SUS Municipal:
informacdo na atencao integracdo das
bésica. informagdes do SEPIM
para o e-SUS

10.2 Garantir o - Ofertar atendimento na | - Manter equipe de 100% Recursos Gestdo Municipal
atendimento de Saude area de saude oral na profissionais. Humanos Administrativo

atencdo basica.




Oral na atencdo bésica e
de média complexidade.

- Manter o Laboratorio
Regional de Proteses
Dentarias ( LRPD)

- Disponibilizar servigos
odontologicos, tratamento
e prevengéo.

- Desenvolver as agfes do
PSE.

- Oferecer diagnosticos de | 100% Recursos Gestao Municipal
10.3 Garantir atendimento | - Ampliar 0 acesso a saude | patologias bucais, com Municipais: | Administrativo
a Saude Oral através do bucal aos usuarios do SUS, | énfase no diagnostico e Recursos
CEO — Centro de aumentando a oferta de | deteccdo do cancer de Estaduais:
Especialidades procedimentos dos niveis | boca; Recurso
Odontoldgicas secundario - Tratamentos de federal:

periodontia especializada;

- Cirurgia oral menor dos

tecidos moles e duros;

- Tratamentos da

endodontia;

- Ofertar atendimento

para portadores de

necessidades especiais.

- Manter contrato de 100% Recursos Gestao Municipal
10.4 Manutencéo da - Atendimento aos Prestacdo de servigos Municipal Administrativo
Estrutura da Secretaria de | usuarios do Sistema Unico | referente a coleta, Equipe de saude Bucal
Saude. de Saude. transporte e destino dos Recurso

residuos de Saude com a Estadual

empresa SERVIOESTE




- Manutencdo do
convénio com a empresa
Outro e Prata.

- Manutencdo contrato
para Assisténcia Técnica
e manutencdo do elevador
— SAGA.

- Manutencdo do contrato
com a BKR — W-SEPIM.
- Manter o Software
SEPIN WINDOWS -
dispositivo para enviar
SMS.

- Realizar reforma e
ampliacdo da UBS.

- Aquisigéo de um
veiculo.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2023

Eixo/ Diretriz 11: Consolidacdo da Governanca da rede de Atencéo a Saude na gestao do SUS

Objetivo: Qualificar a gestao do financiamento de acordo com as necessidades de saude.

Promover a prevencdo e evitar a transmissao da infecgdo pelo COVID-19; descrever as acles e as estratégias de prevencao,
protecdo, cuidado, e reabilitacdo a fim de conter os impactos da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populacdo
residente no municipio de Augusto Pestana/RS.

METAS INDICADORES AQOES UNIDADE | RECURSOS SETOR
DE RESPONSAVEL
MEDIDA
11.1 Manter o plano de - Manter o Comité | Manter 0 Comité | 100% Municipais Gestor Municipal
acOes de enfrentamento Municipal de Resposta | Municipal de Resposta Federal. Regulagéo
ao COVID 19, atualizado | Rapida ao Coronavirus | Rapida ao Coronavirus Equipes de ESF
(CMRR COVID19) em | (CMRR COVID19) em Equipe de apoio
carater temporario; carater temporario;
11.2 Promover atenc¢do - Conter a propagacdo do | Notificacdo de casos Recursos Gestdo de Saude
integral e a reabilitacdo a | Coronavirus COVID 19 suspeitos e analise das municipais Equipe de ESF
fim de conter os impactos informacdes das unidades Equipe de apoio.
da infeccdo humana pelo notificantes;
novo Coronavirus - Coleta e envio aos
(COVID-19) na laboratorios de referéncia
populagéo residente no de amostras clinicas de
municipio. suspeitos para diagndstico
e/ou isolamento viral,
- Divulgar e cumprir as
medidas contidas nos




decretos Executivos
municipais;

- Manter o Boletim
epidemioldgico
municipal.

- Realizar a aplicacdo da
vacina contra a COVID-
19, conforme resolugdes
da CIB/RS.

- Disponibilizar numero
de telefone exclusivo para
contato a populacgdo, para

esclarecimentos de
dividas a respeito do
COVID-19

- Manter permanente
articulacdo com a Gestéo
Estadual para apoio mutuo
quanto ao fluxo dos
pacientes as Unidades de

Referéncia.;
Augusto Pestana, 23 de novembro de 2022,
Marinés Teresinha Barasuol Fernanda Bortolini Haas
Agente Administrativo Secretaria Municipal de saude

Especialista em Gestdo em Saude
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PREFEITURA MUNICiPAL’DE AUGUSTO PESTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 008/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AUGUSTO PESTANA/RS, no
uso de suas atribuicoes legais que |he confere a Lei 1.400 de 27 de julho de
2010, alterada pela Lei n° 1616 de 14 de dezembro de 2012 e deliberado em
reuniao extraordinaria, realizada dia 24 de novembro de 2022.

CONSIDERANDO a Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, que dispde
sobre organizagao do SUS, Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispoe
sobre os Conselhos de Saude, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
que dispbe sobre a Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 141 de 13 de
Janeiro de 2012, que dispde sobre fiscalizagdo e controle das despesas e
Decreto 7508 de 28 de junho de 2011, que dispde sobre o planejamento.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
Art. 19

CONSIDERANDO a deliberagao em reuniao extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, realizada do dia 24 de novembro de 2022 e registrada em
ata n® 19/2022.

Na ocasido a secretaria Municipal de salde, juntamente com a equipe de
gestao apresentou a Programagao Anual da Saude — PAS para o ano de 2023.
Bem como o orgamento anual da saude para o exercicio de 2023.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar a programagao Anual da Saude — PAS para o ano de 2023.
Art 2° Aprovar o orgamento municipal da satde para o Exercicio 2023.

Art.3° Esta Resolugao entrara em vigor na data de, 24 de novembro de 2022.

Augusto Pestana-RS, 24 de novembro de 2022.

Nilvia Maria Mattioni
Presidente do Conselho de Satide

Rua da Republica, 96 - Fones (55) 3334-1221 e 3334-1222 - Fone/Fax 3334-1249 - CEP 98740-000 1




ATA DO CMS/AP - N° 19/2022

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois reuniu-se na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana membros do conselho
municipal de salde para realizar Reunido Extraordinaria. A Presidente Nilvia Maria
Mattioni deu as boas-vindas aos conselheiros e ordenou a: PAUTA:
APRESENTACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE (PAS) DO MUNICIPIO
DE AUGUSTO PESTANA PARA O EXERCICIO DE 2023 E O ORCAMENTO
PUBLICO PARA A AREA DA SAUDE DO EXERCICIO 2023: A Gestora Municipal de
Saude Fernanda Bortolini Haas socializou com os conselheiros que em atencao e
cumprimento a legislagdo organizadora do Sistema Unico de Saude a gestdo
municipal, através da Secretaria Municipal de Salde apresenta a Programacgéo
Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o exercicio de
2023. O presente documento é um dos instrumentos de gestéo preconizados por lei,
e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programagéo das agées
de salde a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de
2023. A Programacgéao Anual de Satde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do
Plano de Salde e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem
executados. A gestao municipal do municipio de Augusto Pestana em conjunto com
o Conselho Municipal de Saude aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestéo, o que serve de guia norteador das Diretrizes e agées em salude a serem
desenvolvidas. A Programacao Anual da Salde — PAS 2023, esta de acordo com as
acdes, programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Salde 2022 a 2025;
com as propostas da Conferéncia Municipal de Satde, Conferéncia Municipal de
Salde da Mulher; com a Plano Pluri Anual 2022 a 2025, e em consonancia com a
Lei Orgamentaria Anual do municipio de Augusto Pestana. Este documento
apresenta um resumo do Orgamento Publico para a area da Salide exercicio 2023, e
a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o exercicio. No que se
refere as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores estdo contempladas as metas
Pactuadas de acordo com o Plano Municipal de Salde. A previsao orgamentaria no
PPA e LDO para o exercicio de 2023 é de R$ 9.475.700,00 (nove milhdes e
quatrocentos e setenta e cinco mil e setecentos reais) que esta sintetizada a
seguir. Cabe ressaltar que a execucdo orgamentaria podera sofrer alteragdes de
acordo com a necessidade, isto €, aumento ou redugéo da receita. A Programagao
Anual de Salde é parte importante do relatério Anual de Gestéo, e auxilia o gestor
na elaboragdo dos relatérios quadrimestrais, permitindo atualizagdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas com o
Estado do Rio Grande do Sul. O PAS ¢ a base do compromisso que o Municipio de
Augusto Pestana firmou com os usuarios do Sistema Unico de Satde, servindo de
manual de co ulta ao Gestor Mun|c1pal de Salde e ao Conselho Municipal de

Orgamentarias da Saulde para o exercncn;J de 2023 é de R$
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9.475.700,00 (nove milhdes e quatrocentos e setenta e cinco mil e setecentos
reais) que estad sintetizada desta forma: Fonte Municipal no valor de R$
6.020.000,00 (seis milhdes e vinte mil reais), Fonte Estadual no valor de R$
872.200,00 (oitocentos e setenta e dois mil e duzentos reais) e Fonte Federal no
valor de R$ 2.583.500,00 (dois milhdes e quinhentos e oitenta e trés e
quinhentos reais). A Gestora Municipal socializou que ainda podera haver
alteragcéo de valores da Fonte Municipal no intuito de aumentar valores. Cabe
ressaltar que a execugao orgamentaria podera sofrer alteragées de acordo com a
necessidade, isto &, aumento ou redugdo da receita. Apds a apresentagdo, e
apreciagdo dos conselheiros, houve referendo dos conselheiros pela aprovagéo da
Programagéo Anual de Salde — PAS do municipio de Augusto Pestana para o
exercicio de 2023 e o respectivo orcamento para o exercicio 2023. Encerrando a
pauta o Secretario Amauri Luis Lampert informou que a proxima reunido ordinaria
seréa realizada no dia 13 de dezembro de 2022 as/9:00 horas na Sala de Reunibes
do Hospital Sdo Francisco de Augusto Pestana,/Ndo havendo mais nada a constar

eu Amauri Luis Lampert, secrt do Lonseltho Municipal de Saude de Augusto
Pestana assino juntamente ais ros presentes. Augusto Pestana,
24 de novembro de 2022. /4 2ne neaiiA
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